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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung mit netten Kollegen und flexibler Arbeitszeitgestaltung? 

Wir suchen regelmäßig Naturwissenschaftler:innen als 

Medical Communication Specialist (m/w/d). 

Die medizinwelten-services GmbH ist eine Agentur für Medizinmedien (Medical Content). Sie entwickelt 
Strategien und Konzepte zur medizinischen Wissens- und Produktkommunikation und ist Betreiber der 
Onlineplattformen www.hematooncology.com und www.medizinwelten.de. 

Zum Spektrum der Dienstleistungen gehören unter anderem Medical Writing, medizinische Medien (Grafik, 
Animation, Video, PowerPoint), interaktive medizinische Fortbildungen (Live-Webkonferenzen, E-Learning, 
E-Detailing), mobile Fortbildungs- und Kommunikationsanwendungen sowie innovative 360°-Solutions für 
die Medizinkommunikation. 

Zu den Kunden der medizinwelten-services GmbH gehören Industrieunternehmen, Verlage, Krankenkassen 
und weitere Akteure in der Gesundheitsbranche. 

Ihre Aufgaben 

 Medical Writing 
o Medizinische Texte für Laien und für Fachkreise (Ärzte) 
o Redaktion von Texten externer Autoren 
o Berichterstattung von Kongressen/Veranstaltungen (mit Reisetätigkeit) 
o Übersetzungen 
o Texte für unterschiedliche Zielmedien (Print, PowerPoint, Online, Storyboards) 

 Projektleitung 
o Projektplanung und -steuerung 
o Organisation, Koordination und Kommunikation (Kunden, Autoren, Dienstleister) 
o Erstellen und Überwachen von Timelines 
o Supervision und Qualitätskontrolle der Ergebnisse externer Dienstleister 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium, zum Beispiel Molekularmedizin, Biologie oder 
Biochemie 

 Exzellentes Sprachgefühl und Kenntnis der deutschen Sprache auf muttersprachlichem Niveau; 
fehlerfreie Grammatik, Rechtschreibung und Interpunktion 

 Erfahrungen im Verfassen medizinischer Texte wünschenswert, keine Voraussetzung 
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 Erfahrungen im Projektmanagement wünschenswert, keine Voraussetzung 
 Persönliche Integrität und sicheres Auftreten 
 Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 
 Sicherer Umgang mit dem Office-Paket 
 Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen 

eine leistungsgerechte Vergütung und ein spannendes Arbeitsumfeld in einem jungen und innovativen 
Team. Auf Sie wartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit auf dem Gesundheitsmarkt in 
einem wachsenden zukunftsträchtigen Unternehmen. Hier sind Ihre kreativen Fähigkeiten ebenso gefragt 
wie Ihre Freude an der Kommunikation und der Lust an neuen Aufgaben. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen 

 eine hohe Flexibilität, zum Beispiel bei den Arbeitszeiten, 
 flexible (Homeoffice-)Arbeitsmodelle (vor Ort, hybrid oder „fully remote“), 
 Mitarbeiter-Benefits (z. B. Mitarbeiterkarte), 
 betriebliche Gesundheitsförderung (Fitness- und Rückenkurse) und 
 eine wertschätzende Firmenkultur. 

Durch eine hohe Flexibilität ermöglichen wir Ihnen Freiraum für Ihre individuelle Lebenssituation, zum 
Beispiel bei der Versorgung von Kindern. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

jobs@medizinwelten-services.com 
medizinwelten-services GmbH 
Deckerstraße 39 
70372 Stuttgart 
Tel.: +49 711 217486-0 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Heike Geiger 

 

© medizinwelten-services GmbH www.medizinwelten-services.com/ueber-uns/jobs 
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